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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani, temel paydaslarimiz olan veli ve 6gretmenlerimizden anket, toplant: ve bireysel gortismeler

yolu ile alinan dnerilerin, 6grencilerimizin yeterliliklerinin, egitsel ve sosyal ihtiyaclarinin;

* Egitim Ogretime Erisim,

*Egitim Ogretim Kalitesinin Artirilmast

*Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi temalari gercevesinde degerlendirilmesi ile hazirlanmistir.

5 Yillik olarak hazirlanan planimizda yer alan tiim eylemlerimiz diizenli olarak, belli araliklarla degerlendirilerek stratejik
amaclarimiza, hedeflerimize ne oranda ulasildig: tespit edilip, kayit altina alinacaktir. Bu sayede 5 yilin sonunda okulumuzun

gliclii yonlerinin pekistirilmesi, zayif yonlerinin de ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir.

2019-2023 Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen kurul ve ekip tiyelerimize ve diger paydaslarimiza tesekkiir eder, planin

hazirlanmasi asamasinda gosterilen gayretin uygulama stirecinde de stirdiirtilmesini temenni ederim.

12/02/2019

Bediha OZBEK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Bediha OZBEK Okul Midiirii Derya ZEYBEKOGLU Midir Yardimcisi

Hacer TANER BULUT Miidiir Yardimcisi Ferit AKSIT Rehberlik Ogretmeni

Fadime TEMIR Rehberlik Ogretmeni | Giiler ERSOY Ozel Egitim Ogretmeni

Hanife BAL Okul Aile Birligi Bsk. | Duygu ELMAS Okul Oncesi Ogretmeni
Fatma CELIK Okul Oncesi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, iilkemizin ilk 6zel egitim anaokulu olmasi nedeniyle kendine 6zgii kurumsal bir kiiltiirel yap1 olusturarak gerek
Denizli il genelinde, gerekse bolgede erken gocukluk ve okul oncesi donemlerinde Ozel egitimin onemine dikkati cekmeyi
basarmuistir.

Okulumuz kuruldugu yildan bu yana cevre halkinin okulu tanimasi yoniinde ¢alismalar yapmis ve bu sayede yetersizligi olan
cocuklarin erken cocukluk ve okul 6ncesi donemlerdeki egitimlerine 6nemli katk: saglamistir.

Okulumuz ilk olarak 16.01.2009 tarihinde 0-6 yas araliginda 6zel egitim dgrencilerine hizmet vermek amactyla “Ilk Adim Erken
Cocukluk ve Okul Oncesi Egitim Merkezi” adiyla Bereketler Mahallesinde faaliyete ge¢mistir.

Daha sonra sirasiyla;
2010 yilinda ”Denizli Erken Cocukluk Egitim Merkezi”
2012 yilinda “Denizli Ozel Egitim Anaokulu” adlarini almigtir.

Mayi1s 2014 tarihi itibari ile Tiirkiye’de ilk olarak 0-6 yas engelli cocuklar i¢in hazirlanmis mimari proje ile yapilan mevcut binada
egitim ogretime baslamistir.



Son olarak Sadik Grubu Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi hayirseverimiz Oktay MERSIN'in katkilartyla Aralik 2016 tarihinden
itibaren “’Oktay Mersin Ozel Egitim Anaokulu” adini almistir.

Okulumuz kuruldugu yildan bu yana normal 6gretim seklinde, 09.00-14.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Egitim Alan Ogrenci Grubu *Her engel tiirii ve diizeyine sahip bireyler.
Ogrenci Yag Grubu * 0-78 Ay araligindaki tium engelli bireyler.

*Erken Cocukluk Donemi (0-36 Ay)- Her 6grenci hafta da iki farkli giin 2’ser saat 1 6gretmen

rehberliginde bireysel egitim almaktadir.

*Okul Oncesi Dénem (37-78 Ay )- Ogrenciler 4-5 kisilik siniflarda 2 6gretmen rehberliginde grup

egitimine dahil edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DENiZLi Tlgesi: MERKEZEFENDI
http:/ /oktaymersinozelegitimanaokulu.meb.k12.tr/

Adres: Adalet Mah. Tuna Cad. No:2 Cografi Konum (link) tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 0258 361 08 22 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 756336@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: https:/ / oktaymersinozelegitimanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756336 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 |43

Kiz 61 Kadmn 32
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 75 Erkek 4

Sayis1

Toplam 136 Toplam |36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 2.000 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 2YIL



http://oktaymersinozelegitimanaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://oktaymersinozelegitimanaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 2 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 3 31 34

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 38 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 332 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 89 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1400 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1472 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 95 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 16
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
(0-3 Yas Erken
Cocukluk Egitim
Birimleri)
0-3 yas AA Subesi | 2 5 7 3-6 yas A Subesi 2 3 5
0-3 yas AB Subesi | 3 4 7 3-6 yas B Subesi 3 3 6
0-3 yas AC Subesi | 4 3 7 3-6 yas C Subesi 2 3 5
0-3 yas AD Subesi | 4 3 7 3-6 yas D Subesi 3 3 6
0-3 yas AE Subesi | 4 3 7 3-6 yas E Subesi 2 5 7
0-3 yas AF Subesi | 4 3 7 3-6 yas F Subesi 0 4 4
0-3 yas AG Subesi | 5 2 7 3-6 yas G Subesi 1 4 5
0-3 yas AH Subesi | 5 2 7 3-6 yas HSubesi | 1 3 4
0-3 yas Al Subesi 2 5 7 3-6 yas I Subesi 5 7 12
0-3 yas AJ Subesi 6 1 7 3-6 yas I Subesi 1 3 4
3-6 yas ] Subesi 1 5 6
3-6 yas K Subesi 2 2 4

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2016 203.468,67 TL 203.468,67 TL

2017 259.558,43 TL 259.371,92 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL Ai_LE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

S
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonugclar:

Erken Cocukluk Donemi 6zel egitim 6grencileri olduklarindan anket doldurulamamastir.

Ogretmen Anket Sonuglar::

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

SIRA GOSTERGELER SONUC (%)
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimair. 79,31
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 88,97
3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 86,21
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. 81,38
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 84,14
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 83,45
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 77,93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 86,21
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 93,10
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diuisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. | 87,59
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 88,28
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 84,83
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 91,72
GENEL DEGERLENDIRME | 85,62
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Veli Anket Sonuglar: :

VELI MEMNUNIYET ANKETI
SIRA | GOSTERGELER SONUC(%)
NO
1 Thtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 93,33
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 90,37
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 97,78
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 89,63
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 83,08
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 92,59
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 85,93
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 68,89
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 95,56
dustintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 88,89
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 94,07
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 89,63
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 80,74
GENEL DEGERLENDIRME | 88,50
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okulu sevmeleri ve okulda mutlu olmalar.
Ogzel egitim 6grencileri ile normal gelisim gosteren 6grencilerin ayni ortamda egitim alabiliyor olmas.

0-78 ay araligindaki tiim engelli bireylere egitim verilebilmesi.

Calisanlar

Tum calisanlarin 6grencileri kosulsuz kabul edici bir tutum sergilemesi.
Etkili bir rehberlik servisinin olusu.

Okulun kuruldugu yildan bu giine kadar okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin olmasi.

Veliler

Velilerimizin okulda bulunmasi.
Velilere erisimin ¢ok hizli olmasi.
Velilerimizin okul personeline giivenmesi.

Velilere istedikleri alanlarla ilgili kurs agilabilmesi.
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Bina ve Yerleske

Okul binasinin ve bahgesinin her zaman temiz, diizenli ve bakimli olmasi.
Okul binasimin engelli 6grenciler icin uygun bir mimari yapisinin olmasi.
Okul binasmnin iyi 1stn1yor olmast.

Okul bahgesinin genis olmast.

Donanim Okul binas: ve diger fiziki mekanlarin yeterli olusu.
Okulun teknik arag gerec yoniinden yeterli olusu.
Duyu biittinleme odasinin olmasi.
Bitce Temel ihtiyaglarin(yemek-tasima-elektrik-su-telefon-dogalgaz-internet-kirtasiye-temizlik-personel) genel

biitgeden karsilantyor olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin yaratic ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmesi.
Biirokratik islerin hizli bir sekilde ¢oziilmesi.
Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasmasi.

Yoneticilerin her tiirlii 6diillendirmede tarafsiz, objektif ve adil olmasi.

Iletisim Siirecleri

Alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimi ile alinmasi.

Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢calisanlari ile rahatlikla goriisebilmeleri.

Velilerin ihtiyag, istek ve sikayetlerinin dikkate alinmasi.

Velilerimizin ve engelli ¢ocugu olan ailelerin okulumuzu tanimalari, 6zel egitimin icerigi hakkinda fikir

edinmeleri amaci ile “Iste Benim Okulum” adli yillik okul dergisinin gikariliyor olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin bagisiklik sistemlerinin zayif olmasindan kaynakl sik hasta olmalari, hastaliklarinin uzun
stirmesi; bunun sonucunda da devamsizlik yapmalari.

Calisanlar Ozel egitim 6gretmeninin eksik olusu.
Ogretmen ihtiyacinin ticretli gretmen gorevlendirilmesi ile karsilanmas.

Veliler Velilerimizin saglikli yasam ve kisisel temizlik konularinda yeterli biling diizeyine sahip olmamasi.

Velilerimizin ¢ocuklarinin engelli olmalar1 konusunda kabullenmislik diizeylerinin diisiik olmasi ve

bunun sonucunda da ¢ocuklarin evde desteklenmemesi.

Bina ve Yerleske

Catinin bazi noktalarinda akintilarin olmasi.

Bodrum kata inen merdivende rampanin olmamasi.

Donanim

Egitim materyallerinin 6zenli kullanilmamasindan kaynakli materyal eksiginin olusu.
Bilisim Teknolojilerinin kullanilabilecegi bir BT smifinin olmamasi.

Oyun parkinin tistiintin kapali olmamasi.,

Okul bahgesinde uygulama bahgesinin olmamasi.

Okul bahgesinde evcil hayvan barinagimin olmamast.

Biitce

Okulun dtizenli bir gelirinin olmamasi.

Yonetim Stirecleri

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi.

Iletisim Stirecleri

Velilerimizin okulumuzun internet sitesini diizenli olarak takip etmemeleri.

Okulun goriintirliik faaliyetlerinin yeterli olmamasu.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ogzel egitimin 6neminin fark edilmesi ile birlikte 6zel egitim hizmeti sunan kurum ve kuruluslara, pozitif

ayrimcilik yapilmasi.

Ekonomik

Okul aile birliginin okulumuza gelir getirici etkinlikler diizenlemesi.

Hayirseverimizin olmast.

Yerel Yonetimler.

DODER(Down Sendromlu ve Otistik Cocuklari Koruma ve Yasatma Dernegi) ‘IN okulumuzun

kurulusundan bu gitine kadar okulumuza maddi manevi anlamda destek olmast.

Sosyolojik

Ailelerin 6zel egitime dair olumlu bakis agisma sahip olmalar1 ve ¢ocuklarmin okula devamini saglama
konusunda istikrarli olmalari.

Toplumun 6zel egitim ihtiyaci olan bireye bakis agisinin olumlu olusu.

[limizde koklii bir tiniversitenin olusu.

Engelliler ile ilgili pek ¢ok sivil toplum kurulusunun olmas:.

[limizde her engel tiiriine ve diizeyin uygun &zel egitim okullarinin olmas.

Teknolojik

Teknolojinin aileler tarafindan bilingli kullanilmasz ile birlikte etkili bir egitim aracina dontismesi.

Teknoloji sayesinde ailelerin giincel bilgilere ulasma imkanlarinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ozel egitim ile ilgili giiclii yasal dayanaklarm, mevzuatin olmasi.

Miifredatimizin olmasi.

Ekolojik

Denizli ilinin sehir merkezinde yesil alanlarinin olusu.

Verimli tarim arazilerinin olusu ile birlikte taze sebze ve meyveye ulasimin kolay olusu.
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Tehditler

Politik

Okulun 6zel egitim 6gretmeni ihtiyacinin karsilanmamasi.
Bu nedenle 6gretmen kadrosunda stirekli bir degisimin yasanmasi.
Tium egitim fakiiltelerinde 6zel egitim ders saati sayismin yetersiz olusu.

Egitim fakiiltelerinin uygulama ders saatlerinin yetersiz olusu.

Ekonomik

Genel biitceden yapilacak olan harcamalarin 6denek yetersizligi sebebi ile zamaninda yapilamamasi.
Her turla gider igin 6deme kaleminin olmayist.
Ailelerin dar gelirli olmasi.

Ogretmen maaslarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyebilecek nitelikte olmamasi.

Sosyolojik

Ailelerin ¢ocuklarini okula getirmek yerine, kulaktan dolma bilgilerle, hurafelerle gelistirebilecegini
diistinmeleri ve bu yonde amaclarina hizmet etmeyecek harcamalar yapmalari.

Normal gelisim gosteren ¢ocuga sahip ailelerin ¢ocuklarinin 6zel egitim 6grencileri aym ortamda egitim
almalar1 konusunda isteksiz olusu.

Engelli ¢cocuga sahip oldugunu 6grenen ebeveynlerin evlilik birliginin sarsilmasi (birbirlerini suclamalari,
yalniz birakmalart )

Engelli cocugu olan ailelerin hayata ve kendilerine dair motivasyonlarmin diisiik olusu.

Ailelerin egitim diizeylerinin diistik olmasi.

Ogretmenlerin kendi kisisel ve mesleki gelisimleri konusunda aktif olamamalari.

Teknolojik

Teknolojinin bilingsiz kullanilmasi sonucu otizmli bireylerin etkilenmislik diizeylerinin artmasu.

Teknolojinin bilingsiz kullanilmasi sonucu bireylerdeki davranis problemlerinin artmasi.
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Mevzuat-Yasal Bagli olunan mevzuatlar arasinda tam bir uyumun olmayis.

Okulumuzda fizyoterapist, dil konusma uzmani, ergoterapist, sosyal calismact gibi 6gretmen disindaki
kadrolarin acilmamis olmasi.

Okulda saglik gorevlisinin olmamasi.

Yaz okulu uygulamasmin yapilamamasi.

Hizmetici egitim uygulamalarinin alana hakim ehil akademisyenler/6gretmenler tarafindan yapilmamasi.

E-okul sisteminin okulumuzun sistemine uygun olmamasi.

Ekolojik Tarim arazilerinde ve tarim {iirtinlerinde kullanilan zirai ilaglarin kontrolstiz kullanim1 sonucu canlilarin

olumsuz etkilenmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Velilerimizin ¢ocuklarinin engelli olmalar1 konusunda kabullenmislik diizeylerinin diistik
1 | olmasi ve bunun sonucunda da ¢ocuklarin evde desteklenmemesi.
> Ogrencilerin bagisiklik sistemlerinin zayif olmasindan kaynakl sik hasta olmalari,
hastaliklarinin uzun stirmesi; bunun sonucunda da devamsizlik yapmalari.
3 Yaz okulu uygulamasinin yapilamamast.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Tersine kaynastirma uygulamasinin uygulanabilecek tiim gruplarda uygulanamamasi.
Okulumuzda fizyoterapist, dil konusma uzmani, ergoterapist, sosyal calismaci gibi
2 ogretmen disindaki kadrolarin agilmamais olmasi.
3 Egitim materyallerinin 6zenli kullanilmamasindan kaynakli materyal eksiginin olusu.
1 Ozel egitim 6gretmeni ihtiyacinin olmast.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kapal1 bir oyun parkinin olmamasi.

1

) Bilisim Teknolojilerinin kullanilabilecegi bir BT sinifinin olmamasi.

3 Okulun gortintirliik faaliyetlerinin yeterli olmamasu.

1 Okul bahgesinde uygulama bahgesinin olmamasi.

5 Okul bahgesinde evcil hayvan barinagimin olmamasi.

. Velilerimizin saglikli yasam ve kisisel temizlik konularinda yeterli biling diizeyine sahip
olmamasi.

. Bodrum kata inen merdivende rampanin olmamast.

g Catinin bazi noktalarinda akintilarin olmas.

9 Okulda calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuzda egitim alan tiim bireyleri egitim ihtiyagclari, yeterlilikleri, ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda oncelikli aile olmak {tizere,

alanda calismalar ytirtiten kurum kuruluslarla isbirligi yaparak tist 6grenime ve toplumsal yasama hazirlamak.

VIiZYONUMUZ

Iyi uygulamalar1 ile Tiirkiye capinda 6rnek alinan okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Basta aile olmak iizere, alanda gorev yapan tiim kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olmak.
2) Yenilikgi, iyi uygulamalar1 desteklemek, yayginlastirmak.

3) Ogrencilerimize kars1 kosulsuz kabul edici tutum sergilemek.

4) Etkili ve olumlu iletisim kurmak.

5) Yaptigimiz ise, egitimin giiciine inanmak.

6) Aileleri manevi olarak desteklemek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Velilerimizin ¢ocuklarinin engellilik durumunu kabul etme diizeyini artiran bir yonetim yapis1 olusturmak.

Stratejik Hedef 1.1. Velilerimizin cocuklarinin engellilik durumlarini kabul etme diizeyi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023
PG.1la Cocuklarmi okula diizenli olarak getiren veli %78 %80 %85 %90 %95 %100
orani
PG.1.1.b Ogretmenin rehberligi dogrultusunda evde %60 %65 %74 %83 %92 %100

calismalarmi yapan veli orani

27



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okulu tamitan brosiir hazirlanmast ve RAM’lara Okul Stratejik Plan Ekibi Hagziran
birakilmas:.
Her egitim og}‘(?tlm y1il1 sonunda I§te Benim Okulum iste Benim Okulum Dergisi .
1.1.2 |adli okul dergisinin hazirlanarak velilere ulastirilmas: ve . Haziran
o Yayin ve Inceleme Kurullari
dijital ortamda okul sitesinde yayilanmasi.
113 TV programlarina katilarak okulda yapilan uygulamalar: | Okul StTatepk .Pl.an Ekibi ve Eyltil ve Mayis aylarinda
tanitmak. Rehberlik Servisi
Velilere yonelik seminer, soylesi ve toplantilarmn|Okul Stratejik Plan Ekibi ve N
1.14 diizenlenmesi. Rehberlik Servisi Eylal- Mayss aylan arasinda
Ogretmenin  okulda  6grenciye  yonelik  yaptig 1. Donem Ekim ve
calismalarin, gelisen ve gelismeye devam eden s . Aralik aylarinda
115 becerilerinin, veliden beklenen tutum ve davranislarin Struf dgretmenleri 2. Débnem Mart ve
anlatildig1 veli mektuplarmin hazirlanmas:. Mayis aylarinda.
Aylik olarak ay icinde okulda yapilan ya da yapilacak
116 olan calismalarin anlatildigl, o6rnek uygulamalarin Tiim Ogretmenler

sergilendigi, velileri ilgilendiren konular hakkinda bilgi
notlarinin yer aldig1 BILGI KOSESI olusturulur.

Eylul-Haziran arasinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin egitim dgretim siirecinde, yetersizligi olmayan akranlarini gozleyerek 6grenme,
onlar1 model alip taklit etme ve etkilesimde bulunma yolu ile tutum ve davranislarinm gelistirebilme olanag: olusturmak amaci ile

siiflarimizda tersine kaynastirma uygulamasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda uygun olan tiim siniflarda tersine kaynagtirma uygulamasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG11la Okulumuzda tersine kaynastirma yapilan sube 1 5 3 4 5 6
say1s1
PG.1.1.b Okulumuzda tersine kaynastirma 6 10 15 20 25 30
uygulamasindan yararlanan 6zel egitim 6grencisi
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say1sl

Okulumuzda tersine kaynastirma

PG.L1c. uygulamasindan yararlanan normal gelisim 12 18 24 30 36
gosteren 0grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulumuz velileri arasindan 37-66 ay araliginda ¢ocuklar:
olan aileleri tespit etmek.

Tuim smif Ogretmenleri,
rehberlik servisi ve
Ogrenci islerinden sorumlu
Miidiir yardimcisi

Mart -Eyliil 2019

Tespit edilen aileler ile bireysel gortisme yapilarak normal
1.1.2 [gelisim gosteren 37-66 ay araligindaki
getirmeleri icin ikna etmek.

cocuklarimni

Tum smif Ogretmenleri,
rehberlik servisi ve
Ogrenci islerinden sorumlu
Miidiir yardimcisi

Mart- Eyliil 2019

1.1.3

Okulumuzda yapilan tersine kaynastirma uygulamasinin
tanitimmin  yapilacagt
afislerin yakin cevremizde bulunan 6zel egitim okullarma
asilmasi, okul internet sitesinde yayinlanmasi.

afislerin hazirlanmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Haziran 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda BT Sinifi, uygulama bahgesi, evcil hayvan barmagi, genis bir kapali oyun alan

olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.3.1.a BT Sinif1 Sayist 0 1 1 1 1 1
PG.3.2b Akilli Tahta Sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. BT Smifinda kullanilabilecek bilgisayar Sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.34.d. Uygulama Bahgesi Say1s1 0 1 1 1 1 1
PG.35.e. Evcil hayvan barmag sayisi 0 1 2 3 3 3
PG.3.6£. Kapal1 oyun alani1 sayis1 1 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- . . . Okul Yonetimi ve Stratejik
1.1.1. |BT(Bilgisayar Teknolojileri ) odasi igin yer tespiti yapmak Planlama ekibi Mayis 2019
L Tiss e s O Okul Yonetimi ve Stratejik
1.1.2 | Okul aile birligi yonetim kurulu ile gortismek Planlama ekibi Maysis 2019
113 Uyg'ulama bahcesinde neler olmasi gerektigi hakkinda [ Okul Yénet1.np ve Stratejik Hagiran 2019
tespit yapilmasi Planlama ekibi
Stratejik Planlama  ekibi, [Ekim 2019’dan itibaren kis
1.1.4 |Uygulama bahgesi olusturmak sinif Ogretmenleri ve okul|ve bahar icin uygun aylarda
aile birligi tiyeleri giincelleme yapilir.
1.1.5 |[BT Sinifi olusturmak Okl Yénet1.np ve Stratejik Ekim 2019
Planlama ekibi
EVCll.I—I.aYVaI‘l Barinag: olugturmak 1(;.1.11“yere1 yonetimlerle Okul Yénetimi ve Stratejik )
1.1.6 |ve sivil toplum kuruluslar1 ile gortisme yapmak ve gy Mart- Eyliil 2019
y Planlama ekibi
barmagi olusturmak
Oyun parkimin  dstiintin ~ kapatilmas:  igcin  yerel
117 yonetimlerle ve sivil toplum kuruluslar: ile goriisme|Okul Yonetimi ve Stratejik Mart- Haziran 2019

yapmak ve
saglamak

oyun parkmmn ustinin kapatilmasimi

Planlama ekibi
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Stratejik Hedef 3.2. Okul koridorlarina yiirtimekte giicliikk ceken dgrenciler igin trabzan takilacak ve bodrum kata inen
merdivenlere rampa yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Koridorlardaki trabzan sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.b Rampa sayst 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Bodrum kata inen merdivenlerde rampa yapmak icin|Okul yonetimi ve Okul Aile Mart-Nisan 2019

biitce olusturmak.

Birligi yonetim kurulu

Okul yonetimi ve Okul Aile

11.2 |Bodrum kata inen merdivenlere rampa yapmak Birligi yonetim kurulu Mayis 2019

1.1.2 |Trabzan yapimi igin biitce olusturmak. Oku{ Y Ofl etlr_m ve Okul Aile Kasim-Aralik 2019
Birligi yonetim kurulu

1.1.3 |Okul koridorlarmna trabzan yapmak. Okul yonetimi ve Okul Aile Ocak 2020

Birligi yonetim kurulu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 29.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 10.000 10.000 12.000 12.000 49.000

HOPEANNPIX) 25.000 17.000 20.000 21.000 103.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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